MINISTERUL SANATATII AL REPUBLICII MOLDOVA

INSTITUTIA MEDICO-SANITARA PUBLICA
SPITALUL RAIONAL SOROCA ,,A.PRISACARI”

ORDIN
Din 03 noiembrie 2025 Nr.132

,,Cu privire la formarea
Comitetului de bioetici si deontologie”.

Tn scopul sporirii calitatii asistentei medicale acordate populatiei si intru imbunatatirea
proceselor de gestionare a calitatii serviciilor medicale, in conformitate cu Legea ocrotirii
sandtatii nr.411-XI1I din 28.03.1995, in temeiul art.17 alin.(1) lit. 1) din Legea nr. 264-XVI
din 27 octombrie 2005 cu privire la exercitarea profesiunii de medic, HG nr.192 din
24.03.2017 cu privire la aprobarea Codului deontologic al lucrdtorului medical si al
farmacistului, ordinul MS nr.289 din 03.04.2023 ,,Cu privire la aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare a IMSP SR Soroca ,,A. Prisacari”, intru garantarea punerii in
valoare a principiilor morale, deontologice si de integritate in cadrul institutiei,

ORDON:

1. Se instituie in cadrul IMSP Spitalul Raional Soroca ,,A.Prisacari” Comitetul de
Bioetici si deontologie.

2. Se aproba Regulamentul Comitetului de bioeticd si deontologie (Anexa nr.1).
3. Se aprobd componenta Comitetului de bioeticd si deontologie (Anexa nr.2).

4. Se abroga ordinul IMSP SR Soroca ,,A. Prisacari” nr.97 din 25 mai 2003,
cu anexele 1 si 2.

5. Controlul executirii prezentului ordin mi-1 asum personal.
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,»Aprobat”
Anexa Nr.1 la ordinul
SP SR Soroca ,,A.Prisacari”

nr.132 din 03.11.2025

REGULAMENTUL
de activitate al Comitetului de bioetica si deontologie
in cadrul IMSP SR Soroca ”A. Prisacari”

I. Dispozitii generale:

1. Comitetul de bioetica si deontologie (in continuare Comitet) reprezintd o structurd a
IMSP SR Soroca ,,A. Prisacari” si isi desfdsoard activitatea in baza prezentului Regulament.

2. Comitetul de bioetica si deontologie se Infiintizd in conformitate cu Legea ocrotirii
sandtatii nr.411-XIII din 28.03.1995, Legea nr. 264-XVI din 27 octombrie 2005 cu privire la
exercitarea profesiunii de medic, HG nr.192 din 24.03.2017 cu privire la aprobarea Codului
deontologic al lucritorului medical si al farmacistului, Legea nr.263-XVI din 27.10.2005 cu
privire la drepturile si responsabilitatile pacientului, ordinul MS nr.289 din 03.04.2023 cu
privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a IMSP SR Soroca ,A.
Prisacari”.

3. Comitetul de bioetica si deontologie reprezintd un organ colegial si este constituit in
vederea garantirii punerii in valoare a principiilor morale, deontologice si de integritate in
cadrul institutiei.

4. Comitetul este format din medici, asistenti medicali, jurist, membrii ai sindicatului si
persoane invitate.

5. Componenta Comitetului este aprobaté de directorul IMSP SR Soroca ,,A. Prisacari”.

6. Termenul activitatii Coimitetului in componenta nominalizatd prin ordin este de 4
ani. La plecarea (concedierea) unor membri ai comitetului, inclusiv presedintele, acestia vor fi
inlocuiti cu persoanele din functia respectiva, printr-un ordin nou.

7. Comitetul are functie consultativa. in fiecare caz de examinare a sesizarilor privind
incilcarea normelor de conduitd, precum si a altor norme in domeniu.

8. Conducerea IMSP SR Soroca este cea care va lua decizia finala cu privire la cazurile
de incilcare a Regulamentului si aplicare sanctiunilor, care vor fi aduse la cunostin{a
persoanelor interesate.

9. Activitatea, deciziile Comitetului trebuie sd fie in acord cu prevederile stipulate in
legislatie in vigoare a Republicii Moldova.

II. Componenta Comitetului de bioetica si deontologie:

1. Membru al Comitetului poate fi orice angajat al IMSP SR Soroca ,,A. Prisacari”, care da
dovada de participare la activitatea Comitetului, care recunoaste si sustine scopurile $i
sarcinile previzute in prezentul Regulament.

2. Nu pot fi membri ai Comitetului persoanele care au fost sanctionate pentru
neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd  a atributiilor de serviciu, pentru
nerespectarea normelor de eticd sau a Codului deontologic.



3.

Componenta Comitetului de bioeticd si deontologie in cadrul IMSP SR Soroca ,,A.

Prisacari” este urméatoarea:

e Presedinte - Vicedirector medical

e Secretar — juristul institufiei

e Membrii: medici, reprezentantii sindicatului.
Comitetul este compus din 7 membri permanenti, inclusiv un presedinte si un secretar.
Rolul secretarului este de protocolare a sedintelor, de formare a deciziilor in scris, de
acumulare a informatiei existente a Comitetului.
Membrii supleanti vor fi invitati in functie de specificul fiecarui caz analizat.
Drepturile membrului Comitetului pot fi exercitate prin reprezentare, dar nu pot fi
transmise unor persoane terte.

IIL Atributiile Comitetului de bioetici si deontologie:

1. Comitetul de bioeticd §i deontologie are drept scop urmdrirea aplicarii §i respectarii
principiilor eticii si a Codului deontologic si propunerea de masuri, recomandari pentru
incilcarea principiilor de etica sau a Codului deontologic, indeplinind urmatoarele

atributii:

a)

b)

d)

g)

h)

examinarea aspectelor etice ale actului medical si ingriji pacientilor in scopul
imbunatatirii calitaii serviciilor medicale prestate in cadrul institutiei,
identificarea si examinarea sesizdrilor sau conflictelor de ordin moral , deontologic si
disciplina in activitatea instituiei la solicitarea administratiei, a membrilor colectivului,
pacientilor sau rudelor acestora, ONG-lor sau membrilor Comitetului, altor institutii;
inaintarea sesizarilor ce privesc platile informate ale pacientilor cétre personalul medico-
sanitar ori auxiliar si actele de conditionare a acorddrii serviciilor medicale de obtinere a
unor foloase sau oriciror altor spete care fac obiectul unor infractiuni cétre organele
abilitate (CNA, PA), in cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele
conform atributiilor de serviciu,
analiza, cu scopul de a determina existenfa unui incident de etica sau a unei
vulnerabilitati etice, in speta:

e cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient -

personal medico-sanitar si auxiliar din cadrul institutiei;
e incalcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar;
e abuzuri sivérsite de cdtre pacienti sau personalul ierarhic superior asupra
personalului medico-sanitar si auxiliar;

e nerespectarea demnitafii umane;
monitorizarea si evaluarea implementarii actelor normative ce vizeaza aspectul etic al
relatiei lucrator medical-pacient §i lucrdtor medical-lucrator medical in cadrul institutiei;
realizarea educirii si instruirii personalului medical in domeniul etici medicale;
promovarea valorilor etice medicale si organizationale in randul personalului medico-
sanitar, auxiliar si administrativ al institutiei;
formularea si inaintarea administratiei a propunerilor de diminuare a riscurilor de
incidente etice;
intocmirea continutului comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizdrile



acestora;

j) analiza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectdrii
drepturilor pacientilor, precum si oferirea unui aviz consultativ pentru fiecare studiu
clinic desfagurat in cadrul institutiei;

k) oferirea, la cerere, consiliere de etica pacientilor/reprezentantilor legali, personalului
medico-sanitar si auxiliar;

1) examinarea cazurilor de incilcare, de citre personalul medical, a normelor eticii medicale,
cu emiterea recomanddrilor.

IV. Activitatea Comitetului de bioetica si deontologie

1. Comitetul de bioeticd se Intruneste simestrial, in sedintd ordinard si ori de cate ori este
nevoie, in sedinte extraordinare.

2. Comitetul cerceteaz toate sesizirile semnalate in scris §i semnate care parvin.

3. Pentru analiza cazurilor de abateri membrii Comitetului au acces la toate documentele
legate de acuzatiile care urmeazi a fi verificate.

4. Persoanele a ciror fapte urmeazi a fi analizate, vor fi instiinate despre precautarea cazululi,
cat si despre rezultatul acesteia.

5. Deciziile se adoptd prin votul deschis al majoritatii simple a celor prezenti. In cazul cand
numirului de voturi pro si contra sunt egale, votul presedintelui este hotarator.

6. Sedinta Comitetului este deliberativa in cazul cnd sént prezenti 50% din numdrul total de
membri. Fiecare din membri detine un singur vot.

7. La sedintele ordinare §i extraordinare pot participa cu vot consultativ si reprezentantii
conducerii IMSP SR Soroca, comitetului sindical, altor reprezentanti ai colectivului.

8. Comitetul, in sedinti, nu poate lua nici o decizie asupra subiectelor care nu figureaza in
ordinea de zi.

9. Sedintele Coimitetului se consemneaza intr-un proces verbal 1n care se indicé data sedinfei,
participantii la ea, ordinea zilei, cuprinsul scurt al discursurilor, deciziile puse la vot si
rezultatul votarii.

10. Comitetul prezinti conducerii extrasul din procesul verbal al sedintei privind examinarea
sesizarilor despre incilcare, care va cuprinde recomandari si modalitati de solufionare a
acestzora, inclusiv propuneri de aplicare a sanctiunilor disciplinare.

11. Masurile adoptate pentru fiecare caz vor fi aduse la cunostinga persoanelor interesate $i a
administratiei. Comitetul poate decide si lase cauza fara urmare. In acest caz presedintele
poate adresa celor vizati in numele Comitetuluie o atentoionare colegiala.

VI Dispozitii finale

1. Prezentul Regulament a fost aprobat prin ordinul IMSP SR Soroca “A. Prisacari” nr.132
din 03.11.2025 i intré in vigoare la data semnrii acestuia.

2. Decizia de reorganizare sau dizolvare a Comitetului , precum si modificarea acestuia se
face din initiativa conducerii institutiei sau a membrilor Comitetului, modficérile urménd a
fi aprobate de adminstratie.
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; Anexa nr.2 la ordinul
SP SR Soroca ,,A.Prisacari”
Nr.132 din 03.11.2025
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Componenta Comitetului de bioetici si deontologie

Presedinte - Nina Spoialo, vicedirector medical.

Secretar - Riciu Stela, jurist.

Membrii:
e Pavel Zgardan, medic anesteziolog-reanimatolog sectia ATI, presedinte al
comitetului sindical.
e Macar Slivinschi, medic neurolog SAMSA.
e Veaceslav Neamtu, sef/sectie ATI.
e Valeriu Petrovici, sef/ sectie traumatologie.
e Veronica Patrasco, sef serviciu resurse umane

e Liubovi Homa — sef/ sectiei laborator.

Membrii supleanti: invitati in dependentd de cazul discutat.



